drequipe

Profess‘\onna\'\sme

Respect







savoir solliciter les autres,
demander des avis

ctre exigeant
tenir ses engagements

toujours faire mieux
toujours apprendre



sinteresser a l'autre,
cssayer de le comprendre

rester poli.
ctre bienveillant
tenir compte
de son impact
sur I'environnement



gagner la confiance,
oar la réactivite, la franchise

étre souriant
orivilegier
le contact humain innover
oour repondre
aux Nnouvelles attentes



es utiliser
au quotidien ;

Incarner ces valeurs,
les pa rtager en recrutement..

en réunion de service..
en entretiens annuels..






